劳务派遣服务
价格调研函

[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK1]各潜在供应商：
四川宏源燃气股份有限公司拟采购2025年度劳务派遣服务，现进行市场价格调研，特邀请各供应商参与本项目报价。
一、项目概况
1.项目名称：四川宏源燃气股份有限公司2025年度劳务派遣服务采购
2.调研范围：劳务派遣服务
	序号
	服务内容
	单位
	数量
	单价
	金额

	1
	劳务派遣服务
（含税）
	人
	平均35人/月
	
	

	2
	劳务派遣服务
（不含税）
	人
	平均35人/月
	
	

	年总价
（含税）
	

	年总价
（不含税）
	


3.合同期限：壹年
4.技术服务要求：
（1）燃气管网运行维护员 13 人(其中乡镇燃气管网维护员5人)、乡镇片区天然气协管员 6 人、天然气入户安检员 10 人、天然气管道焊工3 人、燃气管道设施设备安装及整改施工人员 3人。共计35人。
（2）具有劳务派遣经营资质（以工商登记核准范围为依据）；依法经营、诚实守信；熟悉石油天然气行业业务及安全要求；经济实力强：具有较强的履行合同能力。
二、资格要求
[bookmark: _Toc522625587]1.在中国境内注册，具有独立承担民事责任的能力；
2.具有良好的商业信誉及健全的财务会计制度；
3.具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
4.参加本次采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
5.法律、行政法规规定的其他条件；
6.根据采购项目提出的特殊条件：
6.1 本项目参加采购活动的供应商、法定代表人、主要负责人在前三年内不得具有行贿犯罪记录;
6.2 本项目不接受联合体投标；
6.3 本项目不允许分包履行合同；
6.4 具有劳务派遣经营资质（以工商登记核准范围为依据）
备注：供应商须满足上述要求，本次调研无须提供上述资质资料，但正式采购评审时须提供相关资料。
三、报价表递交
报价表递交截止日期：2025年6月16日17:30
递交方式：请将加盖公章后的报价表（格式见附件）扫描件发送至邮箱905722741@qq.com或递交至四川省遂宁市射洪市太和大道中段68号四川宏源燃气股份有限公司4楼市场开发部。

附件：1.需求表
      2.报价单

四川宏源燃气股份有限公司
2025年6月11日


附件一：                      需求表
	需求部门
	岗位
	用工人数
	工作内容
	用工要求

	
工程技术部
	劳务工
	3
	焊工
	男，高中以上学历，50岁以下，身体健康，能独立操作，有大焊经验优先，有特种设备安全管理和作业人员证（电焊）

	
	
	3
	管工
	男，高中以上学历，50岁以下，身体健康，有三轮车驾驶证，汽车驾驶证优先，熟练工优先，有四川省职业技能培训合格证书（管道工），无重大行业禁忌疾病

	用户运维部
	
	13
	管网运行
	18-50周岁，初中以上学历；具备管道安装、维修基础能力，有电焊作业证优先；周末单休、需接受夜间热线值守，拥有C1驾照

	
	
	6
	乡镇协管
	18-50周岁，初中以上学历；有一定的管道安装、维修基础，拥有C1驾照，有电焊作业证优先；周末、节假日需值班、夜间热线轮流值班，服务意识强

	
	
	10
	入户安检
	熟悉办公软件；身体健康，具备良好的沟通能力，能够及时解答客户疑问；遵守公司规定，保守公司商业秘密，不得泄露公司客户信息；善于沟通


附件二：
报价单
致四川宏源燃气股份有限公司：
1．我方已仔细研究了                （项目名称）项目价格调研函全部内容，报价如下：
	序号
	服务内容
	单位
	数量
	单价
	金额

	1
	劳务派遣服务
（含税）
	人
	平均35人/月
	
	

	2
	劳务派遣服务
（不含税）
	人
	平均35人/月
	
	

	年总价
（含税）
	

	年总价
（不含税）
	



2.报价要求:供应商报价为完成本项目的一切费用，包括但不限于以下费用增值税、所得税、期间费用、保险费、利润、成本等所有费用。
报价单位：
报价时间：
联系人：
联系方式：

